PARTENARIATS DURABLES,
EQUITABLES ET INCLUSIFS

DANS LAIDE INTERNATIONALE :
STRATEGIES ET BONNES PRATIQUES

©)) oBIECTIFS m

Compétence cible

Savoir distinguer les différentes formes de partenariat et les éléments a prendre en compte pour
mettre en place des partenariats pertinents et efficients dans le cadre de projets de solidarité
internationale.

Objectifs pédagogiques

Ala fin de cette formation, les participants seront capables de :

« Connaftre les évolutions historigues de la logigue de partenariats dans le secteur de l'aide
 Maitriser le contexte actuel du partenariat équitable dans le secteur de l'aide

« Connaitre les différents types de partenariats - secteur de [aide

« Définir le concept de partenariat

* Maitriser les étapes et les outils d'un partenariat durable

* Comprendre le fonctionnement d’un consortium

* Mettre en pratigue les apprentissages

 Comprendre les enjeux et les principes du renforcement des capacités dans 'action internationale.
« |dentifier les compétences clés et les leviers pour renforcer ['efficacité des acteurs.

* Acquérir des outils et méthodes pour concevoir et évaluer des actions de renforcement

PROGRAMME

Le programme peut se décliner en deux jours, dans ce cas il n'inclut pas la derniere journée consacrée
au Renforcement des Capacités.

PROGRAMME DU JOUR 1
Matin

* Introduction, tour de table, attentes

* Partie 1: les partenariats

* M1 Partenariats pour qui ? Pour quoi ? avec qui ?

« Exemples concrets de partenariats, exercice interactif

« M2 Grandes tendances internationales et avenir du partenariat dans l'aide internationale :
6B, ODD, co-création et conséquences sur les partenariats

* Partages, 0/R

METHODE
PEDAGOGIQUE

La méthode déployée par Efiscens a
gté décrite plus haut. Cette formation
est jugée par les participants tres
pratigue car une étude de base
adaptée ponctue chague fin de module
et permet ainsi de suivre toutes les
gtapes au travers d'un exemple qui
comprend par exemple une simulation
d'une réunion de négociation entre
plusieurs partenaires potentiels.

Beaucoup de documents sont
remis avec cette formation, pour
documenter la véracité des parties
théorigues par des exemples concrets
de capitalisations effectuées par les
acteurs de la solidarité internationale.
Le partenariat est au cceur des
bouleversements actuels, les initiatives
pour réfléchir les changements
indispensables ne manquent pas.
Efiscens est membre de plusieurs
d'entre eux, notamment Catalyst Now
et Ringo Project.




Aprés-midi

= M2 [poursuite] Financements innovants, Equité relationnelle, ONGI, ONGN,

o= ¢ TrustBasedPhilanthropy, PPPs, PPPPs
! PRE-REQUIS s bl
0 M3 Facteurs de réussite et d'échec du partenariat : conseils pour mener un partenariat vers

la réussite au bénéfice de toutes les parties prenantes impliquées
« Principes fondamentaux du partenariat pour sept acteurs de la solidarité internationale
* Les sept étapes d'un partenariat durable : outils du partenariat en sept étapes pour favoriser

Aucun pré requis spécifique,
quelques années de pratique du
milieu international humanitaire et

de dével et U olus af les facteurs de réussite
deg.eveoppemeg est & DES alm M4 Se préparer : diagnostic ECQM, SWOT, Cartographie acteurs, exercice pratique basée
e bien comprendre et appréhender sur une étude de cas

les spécificités de ce secteur et des

partenariats ligs. * Sesslon O/

JOUR2

Matin

* Revue d’apprentissage

= 5 Choisir : matrice gagnant gagnant, matrice des risques, exercice pratique basée sur une
@ PUBLIC étude de cas

* M6 Définir les modalités du partenariat, matrice analyse des risques, exercice pratique basée
Cadres et agents travaillant sur I‘6tude de cas

dans laide internationale, * Les contrats de partenariat

acteurs du développement,
responsables de projets et

* e cas particulier du consortium

coardinateurs. . -
Aprés-midi

* e cas particulier du consortium (suite)
« M7 Evaluer, capitaliser une action de partenariat, indicateurs de qualité d'un partenariat
« Etude de cas

JOUR3
Matin

* Revue d'apprentissage

« Partie 2: le renforcement des capacités

= 1 Définition, enjeux et niveaux du renforcement des capacités
* Les enjeux spécifiques dans le contexte ouest-africain

* M2 Diagnostic des besoins en capacités : revue des outils de diagnostic existant, étude de cas
diagnostic rapide

Aprés-midi

« M3 Conception et réalisation d'un plan de renforcement des capacités adapté aux besoins
identifiés : quelles actions avec quels moyens, par qui, quand, dans quel objectif. Conception
gt réalisation d'un plan de renforcement des capacités adapté aux besoins identifigs : quelles
actions avec quels moyens, par qui, quand, dans quel objectif.

M4 Suivre et évaluer des actions de renforcement des capacités : méthodes et outils

* Session Q/R

« (apitalisation de la formation




